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DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE/ARU
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ASSESSORATOQ: SINDACO
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Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n° 15 del 23/12/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 5 77

OGGETTOQ: Integrazione al Piano friennale dei fabbisogni di personale 202172023 approvate con deliberazione di G.C. n. 469 del

29/09/2021 e s.m.i. - Proroga nell'anno 2022 dei contratti a tempo determinato di agente di polizia municipale

{categoria C) per il potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza finanziate con risorse a valere sul Fondo di

cui all'art. 35-quater del D.L. n. 113/2018 e rafforzamento dell'organico con ulteriori assunzioni.

1 giorno 29/12/2021 | nella residenza Comunale  , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Otto Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI |
ASSESSORI :

P A
Maria FILIPPONE

(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA Laura LIETO
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE

Teresa ARMATO Luca TRAPANESE
Edoardo COSENZA [ /][] Chiara MARCIANI

. - . . .1 ] $e . !
Assume la Presidenza:  Vicesindaco Maria Filippone TR A Sounce
Assiste il Segretario del Comune:  Vicesegretario Cinzia D'Oriano

ILPRESIDENT

Constatato il numero legale, invita la Giunta a fraftare ’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che

¢ con la deliberazione G.C. n. 469 del 29/09/2021 e sue successive modificazioni e integrazioni & stato
approvato it Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 contenente la programmazione delle
assunzioni da realizzare sia a tempo indeterminato che a tempo determinato;

* nelllambito della rilevazione sulla consistenza del personale a disposizicne con rapporto di lavoro a
tempo determinato, € incluso un contengente di agenti di polizia municipale assunti mediante
finanziamento erogato dal Ministero dell'Interno a valere sul fondo di cui all’art. 35-quater del D.L. n.
113/2018 (decreto sicurezza) per il potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana da
parte dei comuni al quale il Comune di Napoli ha gia avuto accesso nel triennio 2018/2020. Le risorse
sono state assegnate al finanziamento di un apposito progetto approvato dalla Prefettura di Napoli e dal
Ministero dell'Interno volto al potenziamento del Corpo di Polizia Locale mediante Fassunzione di
personale con contratio a tempo determinato (ambito di intervento A);

rilevato che la dotazione del fondo & stata ulteriormente rinnovata per il triennio 2021/2023 e che, con
decreto del Ministro dell'Interno (adottato di concerto con il Ministro deil’Economia e delle Finanze) del
25/06/2021, sono stati confermati i criteri di riparto delle risorse gia approvati per il précedente triennio
nonché le modalitd di présentazione delle richieste. La tabella 1, allegata al decreto, rappresenta l'avvenuta
ripartizione delle risorse del fondo sicurezza. urbana ai comuni beneficiari a seguito della quale il totale delle
risorse attribuite.al Comune di Napoli ammontano a € 8.407.854,00 cosi suddivise per Il triennio di
riferimento: :

anno 2021:€ 1.940.274,00
anno 2022: € 3.233.790,00
anno 2023: € 3.233.790,00

vista la domanda di accesso al fondo inviata alla Prefettura di Napoli in data 30/07/2021 (PG n. 588697);

preso atto che la suddetta istanza ha ricevuto valutazione favorevole dal Comitato provinciale per I'Ordine
e la Sicurezza pubblica (rif. PG n. 633201 del 30/08/2021) ed & stata accolta dal Ministero dell'Interno (rif.
PG n. 763775 del 21/10/2021)

rilevato che sulla scorta delle risorse assegnate per I’anno 2021, con DGC n. 245 del 17/06/2021 i contratti
in corso sono stati prorogati fino al 23/10/2021 e con successiva DGC n. 476 del 23/10/2021 si &
provveduto a un ulteriore rinnovo fino a fine anno, facendo ricorso a risorse a carico del bilancio comunale;

vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 028 del 16/09/2021 con cui & stato approvato il Bilancio
2021/2023 nonché la deliberazigne G.C. n. 522 del- 30/11/2021 con cui & stata operata dpposita variazione
alle an_nuahta 2022 e 2023 del bitancio per !’acqmsmone delle risorse assegnate dal Ministero dell'Interno a
valere sul fondo ex art. 35-quater del D.L. n. 113/2018 e la destinazione delle stessa alla spesa per il
potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana che, come sopra: detto ‘ammontanc a €
3.233.790,00 per ciascuna annualita; : :

consideratq che tutte le voci retributive che compongono it trattamento fondamentale spettante a un
dipendente della categoria C, con profilo di agente di polizia municipale, determinano una spesa unitaria
annua di € 32.553,90 (comprensiva di oneri e IRAP) a cui & necessario aggiungere una quota media di
accessorio orientativamente calcolata in € 8.745,50 annui {comprensivi di oneri e IRAP);

rilevato che attualmente sono in corso n, 139 contratti e che, in base al finanziamento disponibile, 'unica
possibilita di perseguire l’lntento dell Amministrazione di prowedere alla proroga di tutti i contratti fino al
31/12/2022, & quella di procedere alfa trasformazione de| rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo
parnale al 50%, il che da luogo alla seguente spesa:

Il Vice Seqrefarig Generala
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Costo Periodo di riferimento della
Categoria e profilo n. Componenti dei costo unitario proroga: 01/01/-31/12/2022
" annuo Costo unitario Costo totale
Retribuzioni 23.166,51 11.583,26 1.610.073,14
Trattamento fisso Oneri 7.378,62 3.689,31 - 512.814,09
. | rap 2.008,77 1.00439| - 139.610,21
agente p"é’;f ’g‘””’c"""e 139 Totale trattamento fisso|  32.553,90 16.276,96 | - 2.262.497,44
Trattamento accessorio: 8.745,50 4.372,75 607.812,25
{eomprensivo di oneri e irap) :

Totale complessivo 41.299,40 20.649,71 2. 870 309,69

N.B. Il costo unitario é determinato sulla retribuzione spettante in base a! CCNL 21/05/2018 (comprensiva di IV e di elemento
perequativo), considerata af netto dell'abbattimento per if TFR e con if volore dell'indennitd di vigifanza con quafifica di P.5. E' stato
inottre considerato un valore stimato di ANF, buoni pasto e trattamento accessorio,

rilevato che dalla suddetta proroga dei rapporti'di lavoro con variazione del regime orario discende un
impegno delle risorse assegnate che lascia un margme di d|5pombnllta pari a complessivi € 363.480,31 che si
ritiene opportuno destinare all’ulteriore potenz:amento del contingente di unitd impegnate nel progetto in
materia di sicurezza urbana;

considerato che nella graduatoria approvata con, disposizione 11009 n. 379 del 18/12/2019 a seguito
deli’apposito concorso indetto con disposizione 11009 n. 222 del 11/09/2019 per il reclutamento di agenti
di polizia municipale, risultano ancora n. 14 idonei e ché con nota PG n. 917335 del 21/12/2021 I'area
Risorse umane ha chiesto alla Prefettura di Napoli Vautorizzazione ad impiegare le restanti risorse a
disposizione per I'assunzione di ulteriori unita di personale, sempre con contratto a tempo determinato e in
regime orario di part time al 50%, per la spesa complessiva di seguito indicata:

Costo ' Periodo di riferimento:
Categoria e profilo n. | Componenti del costo unitario | 01/01/-31/12/2022'
‘ ‘ I : © | * - annuo Costo unitario Costo totale

. Retribuzioni | 23.166,51 11.583,26 | . 162.165,64
Trattamento fisso |~ Oneri 7.378,62 3.689,31 51.650,34
S L Irap 2.008,77 1.00439|  14.061,46
agente p"é’;‘? Junep ole | 14 Totale trattamiento fisso | 32.553,90| ~ 16.276,96 227.877,44
Trattamento accessorio 8.745,50 | 4.372,75 61.218,50

{comprensivo di oneri e irap) S :
Totale comp!essivo 41.299,40 20.649,71 289.095,94

N.B. Il costo unitaric & determinato sulla retribuzione spettante in base al CCNL 21/05/2018 (comprensiva di IVC e di elemento
perequativo), considerata of netto dell'abbaitimento per il TFR e con il valore dell'indennitt di vigilanza con gualifica di P.S. E' stato
inoltre considerato un valore stimato di ANF, buoni pasto e trottamento gecessorio.

dato atto che la spesa totale trova copertura fmanuana sugli stanmamentn del capitolo 155102 art 4
{retribuzioni), art. 5 (oneri) e art. 6 (IRAP);

dato atto, altresi, che la spesa & interamente compresa nel finanziamento del Ministero e sard rendicontata
alla Prefettura di Napoli e che tuttavia il trattamento accessorio viene erogato a carico di specifici
stanziamenti gia previsti m bilancio e complessivamente destinati a tutto il personale deII’Ente

considerato che la suddetta spesa incrementa quella complessiva guantificata nelle deliberazioni G.C. di
approvazione del piano triennale dei fabbisogni d| personale 2021/2023 (n. 469/2021, n. 476/2021 e n.
529/2021) e che tuttavia non produce’ ‘effetti negatl\n sul rlspetto di tutti i Vlncoll previsti dalla legislazione
vigente per il contenimento della spesa di personale, conie di seguito specificaio:

¢ la sostenibilita finanziaria delle assunzioni, di cui 'si & dato atto nelle precedenti deliberazioni &
confermata alla luce di quanto disposto dall’art. 57, comma 3-sept:es “del Decreto-Legge - 104/2020,
convertito con modlﬂcazmnl dalla L. n. 126/2020 che esclude dalla verifica di cui all'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, le spese di personale riferite alle assunzioni finanziate integralmente
da risorse provenienti da altri soggetti nonché le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle
stesse;

- 1 Vice SegrataryBensrala
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* si conferma il rispette del limite della spesa del personale cosi come quantificato ai sensi dell’art. 1,
comma 557, della legge n. 296/2006 per il triennio 2011/2013 (media: € 361.662.514,55), in quanto
sommando alla spesa di personale per I'anno 2022 — cosi come quantificata nel parere del Collegio dei
Revisori dei Conti sulla proposta del bilancio di previsione 2021/2023 (verbale n. 84 del 13/09/2021) -
Iincremento di spesa scaturente dalla variazione di bilancio approvata con la deliberazione G.C. n, 522
del 30/11/2021 (€ 2.696.951,72 al netto del trattamento accessorio gid compreso nel fondo delle risorse
decentrate), il totale risulta comunque inferiore al limite massimo quantificato;

+ con riferimento al rispetto del limite di cui ail’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 alla spesa flessibile,
per espressa disposizione dello stesso art. 35-guater del D.L. n. 113/2018, le assunzioni finanziate con il
fondo sicurezza possono essere realizzate in deroga al suddetto limite;

considerato che il Comune di Napoli & ente in procedura di riequilibrio finanziario pluriennale e come tale &
soggetto al controllo sull’organico e sulle assunzioni della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti
locali che approva le assunzioni programmate;

preso atto, tuttavia, del parere prot. U 6369 del 19/05/2020 con cui la COSFEL ha confermato la possibilit3
per gli enti sottoposti a controllo centrale di procedere alle assunzioni a tempo determinato integralmente
eterofinanziate, ¢id in quanto I'integrale finanziamento non comporta per Fente squilibri di bilancio;

dato atto che la presente deliberazione sara inviata al Collegio dei revisori dei conti ai fini de! controlio di
cui all’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 e di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019;

valutata I'urgenza di adottare tutti i provvedimenti necessari a realizzare la proroga oggetto del presente
provvedimento, soprattutto alla luce della scadenza ormai ravvicinata dei contratti in essere e ritenuto
quindi di approvare alfunanimita 'immediata esecutivita della presente deliberazione;

ritenuto, per quanto sopra evidenziato, che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134* D.Lgs. n.

167/2000, per cui & necessario con separata votazione dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile per 'urgenza;

La parte narrativa, | fatti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai sottoscritti
dirigenti sotto lo propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di sequito sottoscrivono

Il Dirigente del Se
e Amministr

jo Programmazione
iuridica R.U.

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1) integrare il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023, gia approvato con DGC n. 469 del
29/09/2021 e s.m.i., per la parie inerente alle assunzioni a tempo determinato per Vanno 2022,
prevedendo:

» la proroga dal 01/01/2022 ai 31/12/2022 del contratto individuale di lavoro attualmente in corso
con n. 139 agenti di polizia municipale, variando il regime orario della prestazione lavorativa da full
time a part time al 50% (di tipo verticale);

» lassunzione di ulteriori n. 14 unita di personale con contratto a tempo determinato part time al
50% verticale, inquadramento in categoria C — profilo di agente di polizia municipale, decorrenza
dal 01/01/2022 e durata di un anno (scade. 31/12/2022). Tali assunzioni saranno realizzate
mediante scorrimento degli idonei di cui aila graduatoria approvata con disposizione 11009 n. 379
del 18/12/2019, a seguito dell'apposito concorso indetto con disposizione 11009 n. 222 del
11/09/2019 per it reclutamento a tempo determinato di personale col medesimo profilo;

2) dare atto che la spesa derivante dalla presente integrazione & interamente finanziata dalle risorse
erogato dal Ministero deil’Interno a valere sul fondo di cui all’art. 35-quater del D.L. n. 113/2018
(decreto sicurezza) per il potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana da parte dei
comuni, fondo al quale il Comune di Napoli ha avuto accesso per il triennio 2021/2023 ricevendo
l'assegnazione di cui al decreto del Ministro delfInterno {adottato di concerto con it Ministro

Il Vice/Sgaptario Generale
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dell’Economia e delle Finanze) del 25/06/2021 per la realizzazione del progetto presentato con nota PG
n. 588697 del 30/07/2021 che ha ricevuto valutazione favorevole dal Comitato provinciale per I'Ordine e
la Sicurezza pubblica (rif. PG n. 633201 del 30/08/2021) ed & stato approvato dal Ministero dell’Interno
{rif. PG n. 763775 del 21/10/2021); '

3) stabilire che le ulteriori assunzioni (n. 14) di cui al punto 1) che precede saranno realizzate solo a
seguito dell’acquisizione del parere positivo della Prefettura di Napoli e del Ministero dell’lnterno
circa la richiesta autorizzazione — inviata con nota PG n. 917335 del 21/12/2021 - ad utilizzare a tal fine
le risorse assegnate che residuano al netto dal finanziamento della proroga dei contratti gia in corso;

4) dare atto che ia spesa complesswa (proroga e. nuove assunzioni) derivante dalla presente
programmazione — cosi come in premessa quantlflcata trova copertura finanziaria sugli stanziamenti
del capitolo 155102 art. 4 (retribuZioni), art. 5 (oneri) e art.' 6 (IRAP} mentre il trattamento accessorio
viene erogato a carico di specifici stanziamenti gia previsti in bilancio e complessivamente destinati a
tutto il personale del’Ente. La spesa & interamente compresa nel finanziamento del Ministero e sar3
rimborsata dalla Prefettura di Napoli a seguito di presentazione di rendiconto;

5) dare atto che la presente programmazione'ﬁon incrementa il valore complessivo della spesa del
personale, definita sia neli’aggregato di cui al DM del 17/03/2020 che in quello di cui al comma 557
dell’art. 1 della L n. 296/2006, per cw si confermail rlspetto dea limiti alla spesa del personale

6) dare atto che con riferimento al rISpetto del Ilmlte alla spesa erss;blle di cui all'art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, per espressa dlSpOSlZlone dello ‘stesso art. 35-quater del D.L. n. 113/2018, le assunzioni
finanziate con il fondos:curezza sono realfzzate in deroga al suddetto limite;

7) dlsporre che il presente piano sia inviato al Collegio dei Revisori dei Contf ai fini del controflo di cui
all’art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre’ 2001, n. 448 e al fine di attestare i! rispetto pluriennale
dell*equullbrlo di bllancm di cui aII‘art 33 comma 2, del D.L. n. 34/2019

8) dare atto che, trattandosi di spesa per contratti a tempo determinato mtegralmente eterofinanziata,
non & necessario sottoporre la presente deliberazione aII’approvazmne della COSFEL;

9) informare dell’adozmne deila presente deliberazione la parte smdacale

Ol (**) Adottare il presente provvedimento con femendamento riportatafc nell'intercalare allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[**}: La casello sard barrato a cura della Segreteria Generale solo ove ricorrd Fipotesiindicata.

il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amiministrazione Giuridica

L’Assessore alla Poljzid municip IeeLegallta ' Carmgla Ovieri
AntoniglDe lesu | !

It Viee Segreté
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 15 DEL 23/12/2021, AVENTE AD OGGETTO:

Integraziome al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 approvato con
deliberazione di G.C. n. 469 del 29/09/2021 e s.m.i. - Proroga nell’anno 2022 dei contratti a
tempo determinato di agente di polizia municipale (categoria C) per il potenziamento delle
iniziative in materia di sicurezza finanziate con risorse a valere sul Fondo di cui all’art. 35-
quater del D.L. n. 113/2018 ¢ rafforzamento dell’organico con ulteriori assunzioni.

Il Dirigente del Servizio Programmazione € amministrazione 'grulldlca risorse umane espmn'e ai’ sensi
dell’art. 49, comma 1, del D Lgs 267/2000, il seguente parere di regolarita tecmca in ordme alla suddetta
proposta:

FAVOREVOLE

il Dirigente del Servizio
‘Programmazione e Arfiministrazione Giuridica
ane
Carmery Olfvieri

Proposta jpervenmta al Dipartimento Ragioneria il . 25 AAZ:OZA* e protocollata con il

.............................

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE Dt NAPOLI
Dipartimento Ragioneria Generale

Servizio Gestione Bilancio

PROPOSTA DELIBERAZIONE del Servizio Programmazione € amministrazione
giuridica Risorse Umane PROT. N. 15 del 23/12/2021 — DGC/2021/653 del 23/12/2021

La proposta in oggetto comporta un’integrazione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2021/2023 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 469 del
29.09.2021 e s.m.i con la proroga fino al 31.12.2022 dei 139 contratti a tempo
determinato di agente di polizia municipale { Cat. C), con ulteriore assunzione di n.14
unitd di personale, variando il regime della prestazione lavorativa da full time a part
time al 50% ( di tipo verticale), mediante finanziamento a valere sulle risorse del Fondo
di cui all’art. 35 quater del DL n.113/2018

Vista Iistruttoria tecnica del dirigente proponente ;

Letto che le 14 nuove assunzioni sono subordinate al parere positivo della Prefettura di
Napoli e del Ministero dell’Interno ad utilizzare le risorse assegnate che residuano al
netto dal finanziamento della proroga dei contratti gia in corso,

La spesa complessiva del trattamento fisso di € 2.490.374,88 +trova copertura sugli
stanziamenti di bilancio 2022 del capitolo 155102 art 4(retribuzioni) art. 5 (oneri) e art.
6 (IRAP) . Tl salario accessorio viene erogato sugli specifici stanziamenti previsti in
Bilancio a tanto destinati per il personale dell’Ente.

Si rappresenta che ai fini dell’impegno di spesa occorre accertare 1’entrata al CAP
255102 Bilancio 2022 '

Tutto cid premesso e considerato, si esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita contabile favorevole in ordine alla suddetta
proposta:

Napoli, 27.12.2021
[l Ragioniere Generale

Q{J\I dott.ssa Claudia Gargiulo
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Propesta di deliberazione del Servizio Programmazione e Amministrazione giuridica Risorse
Umane prot. 15 del 23.12.2021 - pervenuta al Servizio Sesreteria della Gianta Comunale in data
28.12.2021- SG 608

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla scorta dell'istruttoria tecnica svolta dal Servizio proponente.

Con il provvedimento in oggetto, la Giunta intende integrare il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2021/2023 approvato con deliberazione di G.C. n. 469/2021 limitatamente alla parte
inerente alle assunzioni a tempo determinato per I'anno 2022, da finanziare con le risorse ero gate
dal Ministero dell'Interno a valere sul fondo per il potenziamento delle iniziative in materia di
sicurezza urbana da parte dei comuni, prevedendo:
la proroga al 31.12.2022 del contratto individuale di lavoro attualmente in corso con n. 139
agenti di polizia municipale, variando il regime orario della prestazione lavorativa da full
time a part time al 50% (di tipo verticale);
I'assunzione di ulteriori n. 14 agenti di polizia municipale con contratto a tempo determinato
part time al 50% verticale per la durata di un anno (dall'l.1.2022 al 31.12.2022) mediante
scorrimento degli idonei di cui alla gradunatoria approvata con disposizione 11009 n.
379/2019, previa autorizzazione ministeriale all'utilizzo per il 2022 delle economic che
residueranno dal finanziamento della proroga dei contratti in corso.

Letto il parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUFEL , el termini
di “Favorevole™

Visto il parere di regolarita contabile che, tra Ialtro, recita “/...] Si rappresenta che ai Jini
dell'impegno di spesa occorre accertare l'entrata al CAP 255102 Bilancio 2022 Tutto cio Dremesso
e considerato, si esprime. ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D. Lgs. 26712000, il seguente parere di
regolarita contabile fuvorevole in ordine alla suddetta proposta™.

Dalle dichiarazioni rese nella parte narrativa dalla dirigenza proponente emerge che “la suddetta
spesa incrementa quella complessiva quantificata nelle deliberazioni G.C. di approvazione del
piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 (n. 4692021, n. 476/2021 e n. 529/2001 Je
che tutiavia non produce effetti negativi sul rispetto di tulli i vincoli previsti dalla legislazione
vigente per il contenimento della spesa di personale”

Rilevato che nella parte narrativa la dirigenza attesta il rispetto dei limiti imposti dalla normativa
vigente in maferia di spesa per il personale, si ricorda che la concreta attuazione del provvedimento
in oggetto ¢ subordinata all'esito delia procedura di controllo del Collegio dei Revisori dei Conti ai
sensi dell'art. 19, comma 8, della 1.. 448/2001. In proposito si evidenzia che. come dichiarato dalla
dirigenza, con “parere prot. U 6359 del 19.05.2020 [ ...] la COSFEL ha confermato la possibilita
per gli enti sottoposti a controllo centrale di procedeve alle assunzioni a tempo determinato
integralmente eterofinanziate, ¢io in quanto l'integrale finanziamento non comporta per l'ente
squilibri di bilancio™ e, pertanto. l'atto non & sottoposto al controllo della Commissione per la
stabilitd finanziaria degli enti locali ai sensi dell'art. 243 bis, comma 8, lettera d), del D. Lgs.
26712000,

51 richiamano i vincoli in materia di assunzione di personale, nonché I'art. 36 del D.lgs. 165/2001
che afferma al primo comma “Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinarie le
pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
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indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dall'articolo 35 "connotando di resi-
dualita ed eccezionalit le assunzioni a tempo determinato (comma 2 articolo citato).

51 rimette all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni alira va-
lutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita e imparzialita
dell’azione amministratiya.

Hgv3

1l Segretario Generale

lid s ) o,
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Mod.dge 1 21bis

Deliberazione di G. C. n. j’?}f delff//z/éﬁu composta da n/ﬁ .. pagine progressivamente numerate,

(1 nonché da allegati come descritti nell 'atto. *

*Barrare, a cra del Servizio Segreferia deils Ghmifa, sofo in presenze di allegall

Letto, confermato e sottoscritto.

ﬂ}éGRETARI GENERALE

- . LS

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on fine 1127/2 204 ¢ vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); '

- La stessa, in pari data, & stata comunicata.in elenco ai Capi Gruppo: Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabilf

ESECUTIVITA"

La presente deliberazione :

N/con separata vofazione & stata dichiarata immediatamerite eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Igs. 267/2000; ' '

[ & divenuta esecutiva i PaTo] 41 [0 RO . ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.. . :

AGd v, e IL DIRIGENTE DEI, SERVIZIO
. -Segreteria della Giunta ecomunale

tssassrecs setsmmas samasss L Y P R R Y T Y

. . .. ’ Adtestazione di conformith
Attestato di compiuta pubblicazione (da titilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le cople

conformi della presente deliberazione)

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio ‘on line  di questo La presentc  copia, composta’ da n.i.. pagine,
progressivamentie numerate, & conforme all’originale della

Comune
deliberazione di Giunta comunale n. ............cooeeveviniins s
del .vviiiiiniiannn
dal o al
‘ : D _divenﬁta CSECUVA il LA .veeveveeeeereeesaas ;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZ10 . . S ) ' .
Gli allegati, costiluenti parte integrante, come descritti

Segreteria della Giunta comunale nelPatto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

tesvesasaaaner Sesssbanisocnne d4sssssnassna .

1l Funzionario respensabile

......................................




